        8 Безопасность жизнедеятельности в условиях 

проектируемой разработки

  8.1 Основные положения Российской Федерации об охране труда


В соответствии с Основами законодательства Российской Федерации об охране труда устанавливаются гарантии осуществления права трудящихся на охрану труда и обеспечивается единый порядок регулирования отношений в области охраны труда между работниками и работодателями на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности независимо от сферы хозяйственной деятельности и ведомственной подчиненности и направление на создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и в связи с ней. Законодательство Российской Федерации об охране труда состоит из соответствующих норм Конституции Российской Федерации, Основ охраны труда и издаваемых в соответствии с ними законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации. Основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности предприятия. Экономический механизм обеспечения охраны труда включает:


- планирование и финансирование мероприятий по охране труда;


- обеспечение экономической заинтересованности работодателя во внедрении более совершенных средств обеспечения безопасности труда;


- обеспечение экономической ответственности работодателя за опасные или вредные условия труда на предприятии, за выпуск и сбыт товаров, не отвечающих требованиям по охране труда, за вред, причиненный работникам повреждением здоровья, связанный с исполнением ими трудовых обязанностей;


- предоставление работникам компенсаций и льгот за выполнение тяжелых работ и работ, связанных с вредными или опасными условиями труда, неустранимыми при современном техническом уровне производства и организация труда.


Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда осуществляют профессиональные союзы в лице их соответствующих органов и иные уполномоченные работниками представительные органы, которые могут создавать собственные инспекции.

      8.2 Характеристика условий туда на рабочих местах

      Имеющийся в настоящее время в нашей стране комплекс разработанных организационных мероприятий и технических средств защиты, накопленный передовой опыт работы ряда вычислительных центров показывает, что имеется возможность добиться значительно больших успехов в деле устранения воздействий на работающих опасных и вредных производственных факторов. Однако состояние условий труда и его безопасности в ряде предприятий использующих ЭВМ еще не удовлетворяют современным требованиям. Операторы ЭВМ, операторы по подготовке данных, программисты и другие работники ВЦ еще сталкиваются с воздействием таких физически опасных и вредных производственных факторов, как повышенный уровень шума, повышенная температура внешней среды, отсутствие или недостаточная освещённость рабочей зоны, электрический ток, статическое электричество и другие.

     Многие пользователи ЭВМ связаны с воздействием таких психофизических факторов, как умственное перенапряжение, перенапряжение зрительных и слуховых анализаторов, монотонность труда, эмоциональные перегрузки. Воздействие указанных неблагоприятных факторов приводит к снижению работоспособности, вызванное развивающимся утомлением. Появление и развитие утомления связанно с изменениями, возникающими во время работы в центральной нервной системе, с тормозными процессами в коре головного мозга. Например, сильный шум вызывает трудности с распознаванием цветовых сигналов, снижает быстроту восприятия цвета, остроту зрения, зрительную адаптацию, нарушает восприятие визуальной информации, уменьшает на 5 – 12 % производительность труда. Длительное воздействие шума с уровнем звукового давления 100 дБ снижает производительность труда на 30 – 60 %.

      Работа на персональном компьютере относиться к работе по обслуживанию электро – оборудования не электотехническим персоналом и должна вестись с соблюдением правил техники безопасности и технической эксплуатации электроустановок потребителей. Требования к рабочему месту должны соответствовать ГОСТ 218810-76/7/ 

     8.3 Требования к техническим характеристикам

     Эти требования не распространяются на рабочее место для управления технологическим процессом. Требования на рабочем месте к производственной среде складывается из:
· требования к освещению;
· требование к микроклимату;
· требование к рабочему столу;
· требования к шуму.
      Требования к техническим характеристикам персонального компьютера складываются из:

· требования к дисплею;
· требования к клавиатуре;
· требования к системному блоку;
· требования к принтеру;
· требования к манипулятору типа « мышь ».

    8.4  Требования к освещению

· Освещенность на рабочем столе в горизонтальной
 плоскости от освещения должна быть от 300 до 500 лк;

   - освещенность на пюпитре вертикальной плоскости 
должна быть не менее 300 люкс;

         - для освещения зоны документов  и для выравнивания общей освещенности допускается установка светильника местного освещения;

         - отношение яркости в зоне наблюдения (экран, документ, рабочий стол) должно быть не более 10: 4;

         -  в поле зрения должны  отсутствовать прямая и отраженная блесткость.

        Для снижения блесткости оборудования оборудовать светопроемы солнцезащитными устройствами (шторами, регулируемыми жалюзи, внешними козырьками и т.д.), использовать для местного освещения светильники с непросвечивающим отражателем, размещать рабочий стол  так, чтобы оконный проем находился  с боку (справа или слева), при этом дисплей должен располагаться на поверхности стола справа или слева оператора, использовать дисплей, имеющий антибликовое покрытие экрана или антибликовый фильтр.


      8.5 Требования к микроклимату

      - На рабочем месте должны обеспечиваться оптимальные микроклиматические условия в холодный и теплый периода года;

      - температура воздуха на рабочем месте  в холодный период года должна быть от 22 до 24 градусов Цельсия, а в теплый период года – от 23 до 25 градусов Цельсия;

      - разница температуры на уровне пола и уровне головы оператора в положении сидя не должна превышать 3 градусов Цельсия;

· относительная влажность должна составлять 40-60 %;

·  скорость движения воздуха на рабочем месте должна быть 0.1 м/с.

      8.6 Требования к рабочему месту

      8.6.1 Требования к рабочему столу

·       Конструкция рабочего стола должна обеспечивать возможность размещения на рабочей поверхности необходимого комплекта оборудования и документов с учетом характера выполняемой работы. Высота рабочей поверхности стола при нерегулируемой высоте должна составлять 725 мм. Оптимальные размеры рабочей поверхности стола:

· глубина 800 мм;

· ширина 1600 мм.

      8.6.2 Требования к рабочему стулу

      Рабочий стул (кресло) должен обеспечивать поддержание физиологически рациональной рабочей позы оператора в процессе трудовой деятельности, создавая условия для изменения позы с целью снижения статического напряжения мышц шейно-плечевой области и спины, а также для исключения нарушения циркуляции крови в нижних конечностях. Рабочий стул должен быть подъемно-поворотным и регулируемым по высоте и углам наклона сидения и спинки, а также расстоянию спинки от переднего края сидения. Регулирования должно быть независимым, легко осуществимым и иметь надежную фиксацию. Высота поверхности сидения должна регулироваться в пределах от 400 до 500 мм. Опорная поверхность спинки стула ( кресла ) должна иметь высоту (300+20)мм, а ширину не менее 380 мм и радиус кривизны в горизонтальной плоскости 400 мм. Угол наклона спинки в вертикальной плоскости должен регулироваться в пределах 0 градусов до 30 градусов от вертикального положения.

      8.6.3 Требования к шуму

      Основным источником шума при работе на персональном компьютере является печатающее устройство ( матричный принтер ). Если уровень шума на рабочем месте превышает допустимый, следует печатающие устройство устанавливать на звукопоглощающей поверхности или в отдельно отведенном помещении, облицованном звукопоглощающей плиткой.


      8.7 Требования к дисплею

       Дисплей на рабочем месте оператора должен располагаться так, чтобы изображение в любой его части было различимо без необходимости поднять или опускать голову. Дисплей на рабочем месте должен быть установлен ниже уровня глаз оператора. Угол наблюдения экрана оператором относительно горизонтальной линии взгляда не должен превышать 60 градусов. Требования к конструкции дисплея, визуальным параметрам экрана и праметрам должны соответствовать :

      - электрический потенциал экрана дисплея не должен превышать 500 В;

      - напряженность электрической состовляющей переменного электромагнитного поля на расстоянии 50 см. от экрана дисплея (40 см. от центра клавиатуры портативного компьютера) не должна превышать 25 В\м в диапазоне частот 5…2 кГц, 5 В\м в диапазоне частот 

2 … 400 кГц;

      - плотность магнитного потока на растоянии 50 см от экрана дисплея (40 см от центра клавиатуры портативного компьютера) не должна превышать 250 нТл в диапазоне частот 5 … 2000 кГц, 25 нТл в диапазоне частот 2…400000Гц;

      - мощность дозы ренгеновского излучения на растояний 5см от экрана не должна превышать 100 мкР\ч;

      - дизайн дисплея должен предусматривать окраску корпуса в спокойных тонах;

      - конструкция дисплея должна обеспечивать возможность фронтального наблюдения экрана путем поворота корпуса вокруг вертикальной и горизонтальной оси в предах 30 градусов с фиксацией в заданном положении;

      - конструкция дисплея должна предусматривать наличие органов регулирования яркости и контраста;

      - зерно (пиксель) экрана дисплея должно быть не более 0.3 мм;

      - частота смены кадров на экране дисплея должна обеспечивать минимальной частотой не ниже 75 Гц;

       Учитывая, что спектр поглощения света глазом не совпадает со спектром излучения имеются программные средства для подстройки цветопередачи дисплея под “истинные” цвета в зависимости от характера внешнего освещения.

      В виду того, что большую нагрузку несут органы зрения необходимо правильно чередовать время работы и отдыха за дисплеем (после 20 мин. работы необходимо 5 мин. отдыха ).

      Дисплеи, не имеющие внутреннего защитного фильтра, должны быть обеспечены внешним защитным фильтром, с надежным заземлением для снятия статического напряжения, так как разряд статического напряжения может вывести компьютер из строя.

     8.8 Требования к клавиатуре

      Клавиатура на рабочем месте опратора должна располагаться так, чтобы обеспечивалась оптимальная видимость экрана. Клавиатура должна иметь возможность свободного перемещения. Клавиатуру следует распологать на поверхности стола на расстоянии от 100 до 300 мм от переднего края, обращенного к оператору, или на специальной регулируемой по высоте рабочей поверхности, отделенной от основной столешницы.


      8.9 Требования к системному блоку

     Системный блоки имеют три вида исполнения: Desktop, моноблок, Minitower. Первые два вида подразумевают установку на пол. В любом случае все виды системмных блоков должны быть надежно заземлены. Особенно это требование должно строго соблюдаться при включении компьютеров в общую локальную сеть.

       8.10 Требования к принтерам

     Принтеры при работе создают шум, особенно матричные. Для снижения шума принтер должен устанавливаться на звукопоглащающей подставке или должен быть помещен а отдельном помещении, облицованном звукопоглащающей плиткой (высоко скоростные сетевые принтеры).

      8.11 Требования к манипулятору типа “мышь”

      Манипулятор типа “мышь” должен располагаться на рабочем столе, на специальном коврике, и для работы с ним необходимо обеспечить определенное рабочие пространство. Поверхность манипулятора должна подбираться таким образом, чтобы ладонь полностью и непринужденно на ней лежала ( иметь округлые очертания ) и указатеьный палец легко мог осуществить нажатие левой и правой кнопки. Периодически механизм позиционирования манипулятора типа “мышь” должен очищаться и протираться спиртом.


      8.12 Требования к эксплуатации персонального компьютера

      Правила эксплуатации конкретных устройств (дисплеев, принтера и т.д.) изложены в соответствующих инструкциях поставляемых с этими устройствами.

      - при появлении запаха или дыма устройство должно быть выключено и должен быть вызван специалист отдела компьютерного обеспечения;

      - запрещается пользователю самостоятельно вскрувать корпус: (принтера для извлечения замятой бумаги, дисплея    – для регулировки изобрвжения, клавиатуры – для извлечения запавшего предмета, системного блока – для модернизации внутренней архитектуры);

       - запрещается ставить предметы с жидкостью на корпус дисплея , системного блока, принтера , а также в близи клавиатуры и манипулятора типа “мышь” или коврик;

      - необходимо включать и выключать компьютер только по схеме разрешонной специалистом отдела компьютерного обеспечения;

      - без вызова специалиста нельзя  производить отделение компьютерных составляющих (дисплей, клавиатура, манипулятор типа “мышь” ). Вслучае экстренной необходимости это нужно выполнить на выключенном компьютере и вынутой из розетки сетевой вилки;

      - нельзя отключать кабель локальной вычислительной сети (даже при выключенном состоянии компьютера) от  компьютера, не согласовав свой действия с отделом компьютерного обеспечения, так как это может привести к потери сетевых данных на других компьютерах;

      - запрещается закрывать решетчатую поверхность дисплея предметами ( например, лист бумаги, книги, тетради и т.д. ), т.к.все это приводит к перегреванию и выходу из строя;

      - запрещается всем пользователям локальной вычислительной сети самостоятельно устанавливать различные программные компоненты ( игры, заставки и т.д.), не согласовав свой действия с отделом компьютерного обеспечения. Это может привести к заражению компьютера вирусами (а также всех компьютеров, находящихся в сети), которые разрушают файловую систему и базу данных.      

      8.13 Защита населения и территории в ЧС


Обеззараживание территорий, зданий, сооружений в

условиях ЧС при ведении
работ по автоматизации в Департаменте по финансам, бюджету и контролю Администрации Краснодарского края.


Мировой и отечественный опыт показывает, что на современной этапе чрезвычайные ситуации (ЧС) стали более частыми, масштабными и опасными. На этом фоне роль РСЧС заметно растет, ее противодействие ЧС становится все более важной составной частью безопасности нашей страны. ЧС ( это нарушение норм условий жизни и деятельности на объекте или определенной территории, вызванное необычными условиями, а именно:


( стихийными бедствиями;


( авариями;


( катастрофами;


( воздействием оружия массового поражения.


ЧС бывают мирного и военного времени. Они всегда сопровождаются материальными и людскими потерями. Поэтому требуется уделить такое пристальное внимание рассмотрению этого животрепещущего вопроса, как одному из самых важных при становлении специалиста на стадии дипломного проектирования, дабы избежать неправильных решений в будущей работе, как в условиях нормальной работы, так и в условиях ЧС.


К комплексу мероприятий по защите населения и территорий в ЧС относятся:


( укрытие населения в защитных сооружениях;


( эвакуация населения;


( использование населением средств индивидуальной и медицинской защиты;


( наблюдение, лабораторный контроль за радиоактивным, химическим, бактериологическим заражением и внешней средой;


( оповещение об угрозе возникновения ЧС;


( применение режимов защиты на загрязненной, зараженной территории;

( проведение специальных санитарно-профилактических и других мероприятий;


( обучение населения;


( принятие мер по защите продовольствия и воды;


( ликвидация последствий.


Рассмотрим средства и способы обеззараживания. Обеззараживание ( это выполнение работ по уменьшению загрязнения и заражения территории, объектов народного хозяйства и другого назначения, воды, продовольствия и кормов радиоактивными, опасными химическими веществами и болезнетворными бактериями до предельно допустимых норм путем дегазации, дезактивации, дезинфекции и детоксикации.


Дезактивация ( это удаление радиоактивных веществ с зараженной поверхности физико-химическим и механическим способами с целью исключить радиоактивное заражение людей.


Дегазация ( это нейтрализация или удаление опасных химических веществ с территории объектов народного хозяйства и другого назначения, а также с вооружения, техники, имущества, из воды и продовольствия.


Дезинфекция ( это процесс уничтожения или удаления возбудителей инфекционных заболеваний человека и животных во внешней среде физическими, химическими и биологическими методами.


Детоксикация ( это разрушение во внешней среде токсинов, представляющих собой соединения бактериального, растительного и животного происхождения.


Ликвидация последствий аварий с сильнодействующими ядовитыми веществами (СДЯВ) включает в себя:


( оповещение рабочих, служащих и населения, проживающего вблизи объекта;


( проведение разведки очага химического поражения, определение его границ;


( оценка химической обстановки;


( оцепление очага химического поражения силами служб охраны общественного порядка;


( проведение непрерывного метеонаблюдения и информирования личного состава о направлении ветра;


( укрытие в защитных сооружениях или вывоз за пределы очага поражения;


( вывод пострадавших из очага поражения и оказание медицинской помощи;


( проведение спасательных и других неотложных работ;


( проведение работ по дегазации СДЯВ в местах выделения в атмосферу и на пути распространения облака;


( другие мероприятия в зависимости от обстановки.


На основании проведенного анализа можно сделать вывод о несоответствии реальных условий нормативным требованиям, касающимся защиты населения и территории в условиях ЧС. В качестве решения этого вопроса был предложен приведенный выше комплекс мероприятий по защите населения и территории в ЧС, а также разработан комплекс по ликвидации последствий аварий со СДЯВ.
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